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Semana da Mulher Trahalhadora

No més de agosto, o Sinttel Bahia realizara, em conjunto
com entidades parceiras como o Instituto Beleza dos Cachos -
IBEC, a Projeta Cursos Profissionalizantes e a Mary Kay, a
Semana da Mulher Trabalhadora, que englobara uma série de
atividades em empresas do setor telefonico visando a reflexao

e valorizacao da resisténcia de género.
Neste Al0 Base, o Sinttel Bahia aborda alguns temas

que estao na ordem do dia e que vém sendo discutidos pelos
principais organismos nacionais e internacionais. Em
nosso site (www.sinttelba.com.br) publicamos
regularmente informacoes sobre empoderamento
feminino, estética afro, empreendedorismo, cultura,

religiosidade e sobre a condicao profissional das

mulheres baianas.
Figue ligado(a)l nas nossas redes sociais €

acompanhe a programacao que o Sinttel preparou!

Mulher nas telecomunicacoes

No setor telefénico, as mulheres sao maioria,
principalmente no teleatendimento. O setor tem em sua
base um numero elevado de jovens negras, entre 18 e 30
anos, grande parte com ensino medio, mas eé crescente o
numero de estudantes universitarias. Das gue sao maes,

boa parte sustentam financeiramente a familia.
Ao reconhecer que o setor telefonico

necessita ampliar as discussoes sobre género e
debater as problematicas gque atingem as
trabalhadoras do setor, o Sinttel Bahia criou, no
ano de 2012, o departamento de género, cuja
coordenadora e a dirigente sindical Tereza
Bandeira. “A criacao desse departamento
representa o objetivo da entidade sindical em dialogar
com essas trabalhadoras e tambem com o segmento
LGBT. A nossa base abrange uma categoria profissional
onde mulheres e homossexuais ocupam espago e nos
sentimos a necessidade de amplia-los”, disse Tereza.

BAHLA




Mulher e merca_do de trabalho

No Brasil, as mulheres sdo maioria,
passaram a viver mais, tém tido menos
filhos, ocupam cada vez mais espago no
mercado de trabalho e, atualmente, sdo
responsaveis pelo sustento de 37,3% das
familias.

A populagdo brasileira atualmente
estda em torno de 207,7 milhdes, sendo
49,35% homens e 50,65% mulheres.
Embora as mulheres sejam maioria, nao sao
elas que ocupam os altos cargos nas
grandes empresas.

No pafs, 56% das mulheres estéo na
forga de trabalho, indice melhor que a média
global, mas, ainda assim 22,1 pontos
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Campanha
de combate
avioléncia contra
asmulheres.

BAHIA-

Violéncia donjéstica
e feminicidio

Sdo alarmantes os indices de violéncia
doméstica e feminicidio (o assassinato de
uma mulher pela condigao de ser mulher)
registrado em nosso estado. Neste ano,
mais de cem mulheres j& procuraram o
Centro de Referéncia de Atengdo a
Mulher Loreta Valadares, que fica no
bairro dos Barris, em Salvador. A maioria
(88%) sdo mulheres negras, que
estudaram até o Ensino Médio (44%) e
tinham renda menor que um salério
minimo (30%).

0 Atlas da Violéncia 2017, produzido pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), em parceria com o Forum
Brasileiro de Seguranca, aponta que
além de serem maioria entre as vitimas
fatais de agressao, mulheres negras sao
também as que mais morrem pelas maos
do Estado, nas “intervengoes legais e
operacdes de guerra”.

percentuais menor que a masculina,
estimadaem 78,2%.

De acordo com o relatorio
Perspectivas Sociais e de Emprego no
Mundo- Tendéncias para Mulheres 2017,
emitido pela Organizagao Internacional do
Trabalho, a desigualdade de género
continua a ser um dos desafios mais
urgentes que o mundo do trabalho
enfrenta. As mulheres sao
substancialmente menos propensas do que
0s homens a participar do mercado de
trabalho e, uma vez trabalhando, elas tém
menor probabilidade do que os homens de
encontrar emprego, afirma o relatério.
Além disso, a qualidade desse emprego
ainda preocupa.

Ainda conforme o relatorio, a
diminuicdo das diferencas de género no
mercado de trabalho poderia aumentar o
PIB brasileiro em 3,3%, ou 382 hilhoes de
reais, e acrescentar 131 hilhdes de reais as
receitas tributarias.

0 relatorio recomenda medidas
abrangentes para melhorar a igualdade das
condicoes de trabalho e reformular os
papéis de género, como promover a
igualdade de remuneragao; abordar as
causas da segregacdo ocupacional e
setorial; reconhecer, reduzir e redistribuir
as tarefas de cuidado ndo remuneradas; e
transformar as instituicoes para prevenir e
eliminar a discriminagdo, a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho.

DADOS SOBRE MULHERES

»94% dos beneficiados pelo Programa Bolsa Familia sdo mulheres

»51,56% ocupam cargo de chefia no teleatendimento

»67,38% dos 1,4 milhdo de profissionais no setor de teleatendimento sdo mulheres
»35,1% ocupam as universidades, sendo 58,8 % dos universitérios que concluem o curso
»53,5% dos mestres de todo o pais sdo mulheres

»9,9% fazem parte da Cdmara dos Deputados

»Na administragdo piblica, de 9,5 milhdes de postos de trabalho, 5,5 sdo de mulheres

» 21,4 milhges de mulheres trabalham com carteira assinada, 43,25% do total.

» 6 milhGes realizam trabalho doméstico, ou seja, 92% do total.

»14,3% ocupam espaco na inddstria
»65,8% estao na Mineracéo

»49,3% estdo em Alimentos e Bebidas
»37,3% estdo na Inddstria Mecanica
»24,7% estao no Papel e Gréfica

Fonte: DIEESE
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